湖南省湘西自治州人民医院2015年招聘公告
湘西自治州人民医院（吉首大学第一附属医院）始建于1952年，座落在湘、鄂、渝、黔四省市边区中心的吉首山城，是湘西自治州唯一的集医疗、教学、科研、预防、保健、康复为一体的国家三级综合性医院。2011年11月，医院整体搬迁至乾州，新院占地530亩，建筑总面积18万平方米，资产总额11.36亿元，设58个临床医技科室，定编床位1200张，可开放床位1700张，在职职工1791人，其中博士、硕士研究生101人，高级职称专业技术人员253人。为适应我院业务发展和优化医技队伍结构的需要，经研究决定，面向社会公开招聘专业技术人员和工勤人员共66名，具体如下：
一、招聘职位及条件
（一）基本条件
1、政治思想良好，无违法违纪行为，具有良好的职业道德和能力素质。
2、本科及以下人员年龄在25周岁以下，硕士研究生年龄在35周岁以下，博士研究生在40周岁以下（有具体条件除外），年龄计算截止时间为2015年6月15日。
    3、身体健康，符合岗位要求。
（二）具体岗位及条件
	岗  位
	数量
	条  件

	血液净化中心医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学专业，硕士研究生优先，男性。

	肿瘤放疗科医师
	2
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学专业，硕士研究生优先，男性。

	麻醉科医师
	3
	全日制本科以上学历，麻醉专业，硕士研究生优先。

	心胸外科医师
	1
	全日制硕士研究生以上学历，心胸外科专业。

	呼吸内科医师
	1
	全日制硕士研究生以上学历，呼吸内科专业，男性。

	中医科医师
	2
	全日制本科（一本）以上学历，中医临床或中西医结合专业，硕士研究生优先。

	眼科医师
	3
	全日制本科（二本）以上学历，眼科专业，硕士研究生优先。

	乳甲外科医师
	1
	全日制硕士研究生以上学历，普通外科学专业。

	耳鼻咽喉科医师
	2
	全日制本科（二本）以上学历，耳鼻咽喉专业，硕士研究生优先。

	疼痛科医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学专业，硕士研究生优先。

	内分泌科医师
	1
	全日制硕士研究生以上学历，内分泌专业，男性优先。

	儿科医师
	5
	全日制本科（二本）以上学历，儿科或临床医学专业，硕士研究生优先。

	介入科医师
	4
	全日制临床医学专业本科生（二本）2名，介入专业硕士研究生2名。

	120急救医师
	2
	全日制本科（二本）以上学历，院前急救或临床医学专业，硕士研究生优先，男性。

	儿童保健康复中心医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学或康复医学专业，硕士研究生优先。

	儿童保健康复中心运动治疗师
	1
	本科以上学历，临床医学或康复治疗专业，有2年以上儿童运动治疗工作经历。

	超声科医师
	4
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学专业，硕士研究生优先。

	精神科医师
	1
	全日制本科以上学历，精神卫生专业，硕士研究生优先。

	心理测验师
	1
	全日制本科以上学历，应用心理学专业，硕士研究生优先。

	皮肤科医师
	1
	全日制本科(二本)以上学历，临床医学专业，硕士研究生优先。

	核医学科医师
	2
	全日制本科（二本）以上学历，核医学或临床医学专业，硕士研究生优先。

	产前诊断中心技术员
	1
	应届全日制本科以上学历，医学遗传或临床检验专业，硕士研究生优先。

	普放科技师
	1
	全日制本科以上学历，医学影像技术专业，男性。

	病理科技术员
	1
	全日制大专以上学历，临床医学专业，男性。

	输血科检验师
	1
	全日制硕士以上学历，临床医学检验专业。

	检验师
	3
	应届全日制本科以上学历，临床医学检验专业，硕士研究生优先。

	药剂师
	2
	全日制本科以上学历，西药药理学或西药学专业，硕士研究生优先。

	体检科眼科医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，眼科专业，硕士研究生优先。

	体检科超声医师
	2
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学专业。

	体检科耳鼻咽喉医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，耳鼻咽喉专业，硕士研究生优先。

	体检科放射医师
	1
	全日制本科（二本）以上学历，临床医学或医学影像诊断专业。

	体检科检验师
	1
	全日制本科以上学历，临床医学检验专业。

	软件程序员
	1
	全日制本科（一本）以上学历，软件工程专业，年龄30周岁以下，硕士研究生优先，男性。

	设备工程技术员
	2
	全日制本科以上学历，生物医学工程、电子信息工程专业，年龄30周岁以下，硕士研究生优先。

	图书管理员
	1
	全日制大专以上学历，图书档案管理类专业，年龄30周岁以下。

	收费员
	4
	全日制大专以上学历，经济学类专业，具有会计从业资格证，年龄30周岁以下，硕士研究生优先。

	空调工
	1
	本科以上学历，制冷与冷藏技术、建筑环境与设备工程（供热、供气、通风与空调工程）专业，30周岁以下，男性。

	电工
	1
	本科以上学历，电气工程与智能控制、电力工程及其自动化专业，30周岁以下，男性。

	管道工
	1
	大专以上学历，给排水工程技术、水利水电工程专业，30周岁以下，男性。

	合计
	66
	 


二、报名要求及有关事项
（一）报名要求
1、采取现场报名方式，报名需携带本人身份证、毕业证（应届毕业生未取得毕业证的，可先由学校出具证明，报到注册时需出示原件）、招聘岗位所要求的证件原件及复印件到湘西州人民医院人事科进行现场资格审查，经资格审核合格后，进行确认报名。
2、有工作单位的需执原单位同意报考证明。考核合格后需原单位出具其现实表现材料。
3、考务费每人100元，近期二寸免冠照片2张。
（二）报名时间 
2015年6月16日上午9:00至2015年6月18日下午5:00止。
（三）报名咨询单位及联系方式
湘西自治州人民医院人事科，电话：0743-2110057
（四）报名者对个人填报信息的真实性负责，如与事实不符，用人单位核实后取消其应聘资格。
三、招聘方式
（一）医疗岗位和软件程序员岗位按照发布招聘公告、报名、资格审查、笔试、考核、体检、聘用程序进行。
（二）其它岗位按照发布招聘公告、报名、资格审查、笔试、体检、聘用程序进行。
（三）全日制硕士研究生以上学历毕业生，可免笔试，进行考核、面试。
（四）招聘计划与报考人数未达到1:2的递减计划数。报临床医疗岗位本科生不具体到专业岗位（除麻醉、中医、眼科、耳鼻咽喉、儿科、120急救、儿保康复医师岗位外），按笔试成绩统一排名，从高分到低分按比例进入考核。合格聘用者由院方分配相关岗位，不服从分配者不予录用。
（五）医疗岗位及软件程序员岗位笔试成绩由高到低按1:1.5的比例确定操作考核对象；笔试、操作考核成绩按6：4的比例折算出综合成绩，综合成绩从高分到低分按1:1比例确定体检对象，其它岗位按笔试成绩从高到低1：1比例进入体检程序，体检合格者签聘用劳动合同。
四、待遇及要求
（一）所有聘用人员报到注册后，签订聘用劳动合同，按国家规定享受五险一金等相关福利待遇，绩效奖按院相关规定执行。申请加入工会享受工会会员待遇。
（二）全日制硕士研究生以上学历人员工资待遇按我院相关规定执行。
（三）全日制博士研究生，第一学历为985、211院校的全日制本科，并具有副高以上职称，40周岁以下的医疗骨干或学科带头人，院方给予一次性安家补助10-15万元（税后），聘任相关专业科室科副主任以上职务，提供一套周转房；在读博期间带有省级以上具有临床应用性科研课题的，来院报到上班后，经院学术委员会认定，能填补我院临床应用技术项目空白的，院方给予配套科研费，国家级按1:1比例配套，省级按1:0.5比例配套。
（四）医疗专业毕业生需按规定参加住院医师规范化培训，不接受规培安排可解聘。
 湖南省湘西自治州人民医院
                    2015年5月26日
