
上海市东方医院（同济大学附属东方医院）
招聘启事
上海市东方医院（同济大学附属东方医院）始建于1920年，是一所集医疗、教学和科研为一体的现代化三级甲等综合性公立医院。医院南北两址，分别位于上海陆家嘴金融贸易区和世博后开发区，建筑面积25万平方米，设51个临床、医技科室，开放床位2000张，年门急诊人次超过280万，其中外籍患者逾5万人次。医院现有员工2800余名，其中高级职称300余人，博士200余人、硕士500余人，有200余人次入选或获得国家百千万人才工程国家级人选、教育部长江学者、国家杰青、国家千人计划、教育部新世纪优秀人才、上海市千人计划、上海市领军人才等各级人才计划。医院有国家和上海市重点专科、特色专科9个，承担同济大学临床三系本科、硕士、博士、博士后教育，是上海市住院医师和专科医师培育基地、国家级住院医师规范化培训示范基地。拥有炫速双源CT、3.0T核磁共振、超高速电磁波肿瘤治疗仪、大平板DSA、辅助循环系统等国际先进的大型医疗设备。为实现学科发展目标，向海内外诚招下列人才：
一、引进人才
【岗位类别】
1、领军人才：（以下条件需同时具备）（1）国内著名临床专家；（2）为国家杰青、长江学者、973首席、国家千人计划之一，或者国家级学会分会的主任委员、副主任委员等；（3）博士生导师，年龄不超过55周岁。
2、学科带头人：（以下条件需同时具备）（1）国内知名临床专家；（2）为国家杰青、长江学者、973首席、国家千人计划之一，或者国家重点学科或专科负责人，或者国家级学会分会副主任委员、省市专业委员会主任委员、副主任委员等；（3）博士生导师，年龄不超过50周岁。
3、专科带头人：（以下条件需同时具备）（1）博士、临床正高级职称；（2）省市专业委员会委员或青年委员会副主任委员、能够把握本专科发展方向和专业特色；（3）有第一作者SCI论文3篇以上、主持过国家级科研项目（4）有一年及以上国外留学或工作经历；（5）研究生导师，年龄不超过45周岁。
4、青年人才（以下条件需同时具备，专业不限）
A类：（1）临床医学博士、中级或副高职称；有一年及以上国外留学经历；（2）有第一作者或通讯作者SCI论文4篇或IF大于五分2篇；（3）年龄不超过40周岁。
B类：（1）MD或PHD；有一年及以上国外留学经历或国家重点实验室工作经历；（2）有第一作者或通讯作者SCI论文4篇或IF大于五分2篇；（3）年龄不超过35周岁。
【引进待遇】
1. 协助解决子女上学、家属就业，解决事业单位编制和上海市户口。
2. 按医院人才引进政策给予引进经费：
· 青年人才给予住房补贴（A类2年每月1.0万元、B类2年每月0.5万元）、科研启动经费（A类30万元、B类10万元）；
· 专科带头人给予安置经费100万元—150万元、科研经费和专科建设经费50万元—100万元；
· 学科带头人享受副院长待遇，给予安置经费300万元、科研经费和学科建设经费200万元；
· 国家重点学科带头人享受院长待遇，给予中心城区住房一套（大于100平方米）、科研经费和学科建设经费1000万元。
二、临床医生
【招聘岗位】
1、病理科医生：硕士及以上学历，职称不限，年龄45周岁以下；取得执业医师证书，2010年及以后毕业须取得住院医师规范化培训合格证书；有三甲医院相关工作经验2年及以上。
2、影像科医生：硕士及以上学历，主治医师或副主任医师职称，年龄45周岁以下；取得执业医师证书，2010年及以后毕业须取得住院医师规范化培训合格证；有三甲医院相关工作经验5年及以上。
3、妇产超声医生：硕士及以上学历或学位，职称不限，年龄45周岁以下；取得执业医师证书，2010年及以后毕业须取得住院医师培训合格证；有三甲医院相关工作经验2年及以上。
4、儿科医生：硕士及以上学历或学位，职称不限，年龄45周岁以下；取得执业医师证书，2010年以后毕业须取得住院医师培训合格证；有三甲医院相关工作经验2年及以上，新生儿专业优先。
5、放疗科医生：博士学历，副主任医师，年龄45周岁以下，有三甲医院相关工作经验5年及以上。
6、呼吸科医生：博士学历，职称不限，年龄45周岁以下；取得执业医师证书，2010年及以后毕业须取得住院医师规范化培训合格证书；有三甲医院相关工作经验2年及以上。
【待遇】 解决事业单位编制，博士、中级职称或硕士、副高级及以上职称解决上海市户口。
三、医技、护理人员
1、病理科技师：本科学历，年龄35岁以下，具有三甲医院病理科工作经验3年及以上。
2、影像科技师：本科学历，年龄35岁以下，具有三甲医院影像科工作经验3年及以上，具有MR和CT大型仪器设备上岗证。
3、输血科技师：临床医学或临床检验本科学历，年龄35以下，具有检验科或输血科相关工作经验2年及以上。
4、护理人员：本科及以上学历（沪籍或中级以上职称可放宽至全日制大专学历），具有上海市三甲医院工作或实习经历，非应届毕业生须取得护士执业资格证书。
四、应届毕业生----规范化培训住院医师
【招聘岗位】
1、内科、外科、妇产科、急诊、口腔、神内、耳鼻喉、影像基地： 

· A类：相关专业博士及以上学历（第一学历为临床医学本科）；2016届应届毕业生或2015届毕业生；以第一作者发表2篇及以上SCI文章。
· B类：相关专业硕士及以上学历（第一学历为临床医学本科）；2016届应届毕业生或2015届毕业生。
2、麻醉、检验基地：
· 相关专业全日制本科及以上学历；2016届应届毕业生或2015届毕业生；
3、全科、康复、影像基地（社区卫生中心联合培养）：
· 相关专业全日制本科及以上学历；2016届应届毕业生或2015届毕业生；
【待遇】
解决住宿、享受一切在职员工福利待遇及科研奖励政策，本科毕业生年收入不少于8万元，博士毕业生年收入不少于10万元；符合A类标准的另外给予2000元/月轮转补贴、优先留院。
另，社区卫生中心联合培养住院医师培训合格解决事业单位编制、享受浦东新区全科医生补贴政策，年收入不低于10万元。
注1：以上岗位均需在上海市东方医院官网人事招聘模块投递电子简历
注2：规范化培训住院医师岗位需在上海市住院医师规范化培训管理平台统一报名
注3：住院医师规范化培训相关政策可登陆上海市卫生人才网（住院医师规范化培训专栏）查询
联系电话：021-20334616， 20334515  联系人：崔老师 刘老师
上海市东方医院官网地址：www.easthoapital.cn
上海市住院医师规范化培训管理平台网址：
http://www.shrct.haoyisheng.com/rct/indexgo
上海市东方医院官网招聘模块二维码：
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